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ACTA DE ACUERDO

En relacién con el procedimiento de mediacién promovido por COMFIA-CC.00. frente a

ALTEN SPAIN, ALTEN SERVICIOS, PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA, S.A.U. por

motivo, segun consta en la solicitud de mediacidén, de presentacién de un ERE vy

modificacion sustancial de condiciones de trabajo, REUNIDQOS en la Sede del Servicio

Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA], sita en la calle San Bernardo, 20, 52

: planta, el dia 17 de enero de 2013 a las 13:00 horas:

- D. Enrique Aparicio Rivas en su condicién de Director Juridico de ALTEN SPAIN,
ALTEN SERVICIOS, PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA, S.A.U.

- D. Franck Angibaud en su condicion de Director Financiero de ALTEN SPAIN, ALT
SERVICIOS, PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA, S.A.U.

- D2. Luisa Llorente Terrén en su condicion de Representante de ALTEN SPAIN, ALTEN
SERVICIOS, PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA, S.A.U.

- D3. M2 José Sanchez-Redondo Sanchez en su condicién de Representante de ALTEN
SPAIN, ALTEN SERVICIOS, PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA, S.A.U.

- D. Alberto Martin Hernandez en su condicién de Delegado de Secc. Sind. CCOO en
Alten

- D. Carlos Gago Bogonez en su condicién de Delegado de Secc. Sind. CCOO en Alten
- D. David Chaves Garcia en su condicién de Delegado de Secc. Sind. CCOQ en Alten

- D. Jordi Gras Marsa en su condicion de Delegado de Secc. Sind. CCOO en Alten

- D. Guillermo Lafuente Moraga en su condicién de Delegado de Secc. Sind. CCOO en
Alten

- D. Jaime Oviedo Fernandez en su condicién de Delegado de Secc. Sind. CCOO en
Alten

- D3. M2 Jesis Garcia Gasalla en su condicion de Secretaria General de la Agrupacién
TIC de COMFIA-CC.00.

- D2. M2 Luz Romero Ballesteros en su condicién de Delegada de Secc. Sind. CCOO en
Alten

- D?. Sonia de Pablo Portillo en su condicién de Representante de COMFIA-CC.00.
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Esta reunion finalizé teniendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las partes

intervinientes:

Tras el desarrollo del periodo de consultas de modificacién sustancial del articulo

41 del TRET iniciado el dia 18 de diciembre de 2012 y finalizado el dia 2 de enero

de 2013 sin acuerdo, y como consecuencia de las reuniones de mediacidn

celebradas en la sede del SIMA los dias 9 y 14 de enero de 2013, las partes en el

presente acto ACUERDAN las medidas de ejecucién de las modificaciones
_sustanciales que a continuacion se relacionan,

ARTICULO 41.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

1. Las partes acuerdan la transformacién en salario variable de los porcentajes NJ/(“
establecidos, conforme a las reglas que a continuacién se detallan.

» No se aplica la medida a: _
- los salarios inferiores a 18000 euros brutos anuales. {//
- Los trabajadores contratados por la LISMI. #” o
> Solo se aplicard sobre conceptos compensables y absorbibles, no fijados en

convenio.

> La diferencia entre el salario bruto anual y los 18000 euros exentos se vera

afectada por tramos acumulativos:

> Hasta los primeros 2000 euros de diferencia se le aplicara el 29% [maximo 580

euros)

- Hasta los 3000 euros siguientes de diferencia se le aplicard el 12% (méximo

360 euros)

- Hasta los 3000 euros siguientes se le aplicara el 9% (maximo 270 euros)

- Hasta los 3000 euros siguientes se le aplicara el 10% (maximo 300 euros)

- Hasta, 0s 4000 euros siguientes se le aplicara el 10% (méaximo 400 euros)

Vs

I

—

San Bernardo, 20 - 59 Fax: 9‘1 360.54.21 www.fsima.es

/

/

7 l //‘/ / T - ‘
id- 8015/ T/etéfcy/o: 91.340.

/X



FUNDACION
SIMA

SR meaivion] N° Expediente: M/004/2013/H

y Arbitraje

- Hasta los 4000 euros siguientes se le aplicara el 9% (maximo 360 euros)

- Hasta los 5000 euros siguientes se le aplicaré el 15% (maximo 750 euros) \ J
- Hasta los 15000 euros siguientes se le aplicara del 20% (maximo 3000 euros)

- Hasta los 35000 euros siguientes se le aplicara el 21% (maximo 7350 euros)

2. Esta variabilizacién de salarios no afectard a los conceptos de salario base,
antigledad, plus convenio, establecidos en el convenio de aplicacion.

3. Cifra de ventas anual de la Compafia que se establece para el abono a los
trabajadores del salario fijo anual variabilizado:

Valor % recuperacion
60.000.000 € a 61.999.999 25%
fZ.OOO.UOO € a 62.999.999 100%
2:3.000.000 € a 63.999.999 125%
::4.000.000 € a 65.999.999 150 %
ipartir de 66.000.000 200%

4. En caso de que se consigan estos importes en la facturacién de la Compania, se
abonaran estos porcentajes de recuperacién en enero del afio inmediatamente
siguiente. En cuanto la empresa tenga la informacién final y oficial de cifra de
facturacion la publicard de manera inmediata para el conocimiento de todos los
empleados.

5. Las indemnizaciones por extincién de contrato durante la vigencia del Art. 41
incluirdn para su clculo la parte de salario variabilizado con esta medida.

6. La vigencia de la medida estara limitada hasta el 31 de diciembre del 2015. No /
obstante, esta medida se podré prorrogar durante dos afios mas siempre y cuando
la facturacién de la compafifa no alcance los 62 millones de euros anuales en el
ejercicio 2015. A partir del 1 de Enero de 2016 0 en su caso el 1 de enero de 2018, la
variabilizacion guedara sin efectos, integrandose el importe variabilizado dentro
del salario Aijo Hruto anval. Esto se establece, sin perjuicio de posteriores
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7. La Empresa asume el compromiso de no ejercitar ninguna medida colectiva
adicional de modificacién sustancial de condiciones de trabajo durante la vigencia
del presente acuerdo.

8. Los trabajadores incorporados con posterioridad al 18 de diciembre de 2012 no se
veran afectados por la MSCT.

9. Se crearéd una comisién de seguimiento de estas MSCT con participacién paritaria
de las partes firmantes del presente acuerdo. Esta comisién se reunird
mensualmente. Su labor ser4 la de vigilar que se cumplen los acuerdos alcanzado
disponiendo de la informacién necesaria para cumplir este seguimiento. (

10. Complemento por parte de la Empresa de las bajas de IT. é(

Se mantendra el complemento del 100 por 100 desde el primer dia en todas las
situaciones de IT derivadas de contingencia comun y profesional a los trabajadores
que hayan ingresado antes del 1 de Febrero de 2013. Al resto de trabajadores les
serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26.2 del Convenio Colectivo hasta la
finalizacién del periodo de la aplicacién del articulo 41 TRET. Igualmente a los
trabajadores que hayan entrado con posterioridad a dicha fecha en la Empresa, se
les complementard desde el primer dia al 100 por 100 en los supuestos de
enfermedad grave y/o situaciones de IT relacionadas con la maternidad.

1. Incentivar el teletrabajo siempre y cuando la solicitud de teletrabajo no afecte al
negocio. Definir condiciones de teletrabajo.

12. Eliminacién de horas extras. Informacién mensual REAL a la comisién de
seguimiento de las horas extras que se realicen. (art 29.1.d) del convenio)

13. La empresa valorara las solicitudes relativas a:

a. Reducciones de jornada o jornada continuada de aquellos trabajadores que
lo soliciten

b. Excedencias sin sueldo con garantia y mantenimiento de trabajo mientras
se mantengan las medidas derivéd\a\s\,dgl presente acuerdo tal y como
establece el articulo 46.2 del TRET y 33 del convenio colectivo de aplicacion.
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Las presentes edidas se adoptaran siempre y cuando no afecten al normal
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14. Fomentar los permisos voluntarios sin sueldo previstos en el articulo 23 del
convenio.

15. Elingreso de un nuevo trabajador en la empresa, daré lugar a la entrega a la RLT,
junto con la copia basica de su contrato, de su direccién de correo corporativo. La
empresa entregara una lista actualizada de los trabajadores de la empresa con sus
correos electrdnicos corporativos.

Como consecuencia del presente acuerdo, la parte solicitante del mismo se

compromete a no convocar la huelga planteada en relacién con el presente conflicto.

Acta que se levanta en Madrid a 18 de enero de 2013 y que suscribe Diego Ribera
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