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ACTA DE ACUERDO

En re [ac ión con e I  proced imiento  de mediac ión promovido por  C0MFIA-CC.00.  f rente  a

ALTEN SPAIN,  ALTEN SERVICIOS,  PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA,  S.A.U.  POT

mot ivo,  según consta  en [a  so l ic i tud de mediac ión,  de presentac ión de un ERE v

modi f i cac ión  sus tanc ia I  de  cond ic iones  de  t raba io ,  REUNID0S en  [a  Sede  de I  Serv ic io

In terconfederaL de Mediac ión y  Arb i t ra je  fSIMA) ,  s i ta  en [a  caLLe San Bernardo,  20,  5a

p lan ta ,  eL  d ía  17  de  ene ro  de  2013  a  [as  13 :00  ho ras :

D.  Enr ique Apar ic io  R ivas en su condic ión de Di rec tor  Jur íd ico de ALTEN SPAIN,
ALTEN SERVICIOS,  PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA,  S.A.U.

-  D.  Franck Angibaud en su condic ión de Di rec tor  F inanc iero  de ALTEN SPAIN,  ALT
SERVICIOS,  PRODUCTOS,  AUDITORIA  E  INGENIERIA ,  S .A .U .

-  Da.  Lu isa L torente  Ter rón en su condic ión de Representante  de ALTEN SPAIN,  ALTEN
SERVICIOS,  PRODUCTOS,  AUDITORIA  E  INGENIERIA ,  S .A .U .

-  Da.  Ma José Sánchez-Redondo Sánchez en su condic ión de Representante  de ALTEN
SPAIN,  ALTEN SERVICIOS,  PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA,  S.A.U.

-  D.  Atber to  Mar t ín  Hernández en su condic ión de Delegado 'de Secc.  S ind.  CCO0 en
A[ten

-  D.  Car los  Gago Bogonez en su condic ión de Detegado de Secc.  S ind.  CC00 en At ten
-  D.  Dav id  Chaves Garc ía  en su condic ión de De[egado de Secc.  S ind.  CC00 en At ten
-  D.  Jord i  Gras Marsá en su condic ión de Detegado de Secc.  S ind.  CC00 en A[ ten
-  D.  Gui t le rmo Lafuente  Moraga en su condic ión de Detegado de Secc.  S ind.  CC00 en

Atten
-  D.  Ja ime Oviedo Fernández en su condic ión de Detegado de Secc.  S ind.  CC00 en

A[ten
-  Da.  Ma Jesús Garc ía  Gasat la  en su condic ión de Secretar ía  Generat  de ta  Agrupac ión

T IC  de  COMFIA-CC.00 .
-  Da.  Ma Luz Romero Bat tes teros en su condic ión de Detegada de Secc.  S ind.  CC0O en

Atten
-  Da.  Sonia  de Pablo  Por t i l lo  en su condic ión de Representante  de C0MFIA-CC.O0.

Actúa  como med iadora :

Da.  Beat r i
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Esta reun ión f inat izó  ten iendo como resu l tado eL s igu iente  ACUERD0 ent re  [as  par tes

in terv in ientes:

Tras e [  desar ro t to  de l  per iodo de consut tas  de modi f icac ión sustanc¡at  det  ar t ícu lo
41 det  TRET in ic iado e [  d ía  18 de d ic iembre de 2012 y  f ina t izado e [  d ía2 de enero
de 2013 s in  acuerdo,  y  como consecuenc ia  de las  reun iones de mediac ión
ce lebradas en [a  sede det  SIMA los  d ías  9  y  14 de enero de 2013,  las  par tes  en e [
presente  ac to  ACUE{)AN tas  medidas de e jecuc ión de las  modi f icac iones
sustanciales que a cont inü-aqón se relacionan.

ARTICULO 41 . .  MODIF ICACIÓN SUsTANc IAL  DE LAS coNDIc IoNES DE TRABAJo .

1. Las partes acuerdan [a t ransformación en satar io var iabte de los porcentajes
estab lec idos,  conforme a las  reg las  que a  cont inuac ión se deta t tan.

No se ap[ ica  [a  medida a :

los  sa[ar ios  in fer iores  a  18000 euros bru tos  anua[es.

Los trabajadores contratados por ta LlSMl.

So[o  se ap[ icará  sobre conceptos compensables  y  absorb ib tes ,  no f i jados

convenio.

a fec tada por  t ramos acumulat ivos:

eurosJ

Hasta  tos  3000 euros s igu ientes de d i ferenc ia  se [e  apL icará  e l  12o/o  f  máx imo

3ó0 eurosJ

e n

San Berna
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Hasta tos 4000 euros siguientes se [e apt icará elgo/o (máximo 3ó0 eurosl

Hasta  tos  5000 euros s igu ientes se te  ap[ icará  e l .  15% (máximo 750 eurosJ

Hasta los 15000 euros siguientes se l 'e apl . icará del20o/o f  máximo 3000 eurosJ

Hasta tos 35000 euros siguientesse [e apr. icará el .21% (máximo 7350 euros)

2.  Esta var iab i t izac ión de sa[ar ios no afectará a los conceptos de salar io  base,
an t igÜedad ,  p tus  conven io ,  es tab tec idos  en  e [  conven io  de  ap l i cac ión .

3 . ,  C i f ra  de  ven tas  anua l  de  [a  Compañía  que  se  es tab lece  para  e [  abono  a  los
t raba jadores  de I  sa ta r io  f i j o  anua I  va r iab iL i zado :

Valor % recuperación
ó0.000.000 € a 61.999.999
€

25o/o

ó2.000.000 O a 62.999.999
€

100%

ó3.000.000 C a 63.999.999
c

125%

ó4.000.000 € a 65.999.999
c

150 o/o

A par t i r  de óó.000.000 20]Yo

4.  En caso d .  que se cons igan estos  impor tes  en [a  fac turac ión de [a  Compañía,  se
abonarán estos  porcenta jes  de recuperac ión en enero det  año inmedia tamente
s igu iente .  En cuanto  [a  empresa tenga | 'a  in formación f inat  y  o f ic ia l .  de c i f ra  de
facturac ión [a  pubt icará  de manera inmedia ta  para e I  conoc imiento  de todos los
empteados.

5 .  Las indemnizac iones por  ex t inc ión de cont ra to  durante  [a  v igenc ia  det  Ar t .  L1
inc tu i rán para su cá lcuto  [a  par te  de satar io  var iab i t izado con esta  medida.

6 .  La v igenc ia  de [a  medida estará  t imi tada hasta  e t  31 de d ic iembre deL 2015.  No
obstante ,  es ta  medida se podrá pror rogar  durante  dos años más s iempre y  cuando
[a  fac turac ión de [a  compañía no a tcance Los ó2 mi t tones de euros anuaLes en e [
e jerc ic io  2015.  A par t i rdet  1  de Enero de 201ó o  en su caso eL 1  de enero de 201g,  [a

in efectos, integrándose eI importe var iabiLizado dentro
ó anüat.  Esto se estabtece, s in per juic io de poster iores

Ml

q
.es

var iab i l i zac ión
det satarioTf|
negoct4{,tdn4{.

S a n  B e r n o , 2 0 - 5 0M a d r i d - e té fono :  91 . Fax: 91 .360.54.21 www.fsima



FUNDACION

SrifA
Servicio lnterconfederal
de Mediación
y Arb¡traje

No Expediente: M1004/2013/H

ru
4t

€

Y

7. La Empresa asume er  compromiso de no e jerc i tar
ad ic ionaI  de modi f icac ión sustanc ia l .  de condic iones de
det  presente  acuerdo.

n inguna medida cotect iva
trabajo durante [a v igencia

8.

9 .

Los trabajadores incorporados con poster ior idad at 1B de dic iembre de 2012no se
verán afectados por ta MSCT.

Se creará una comis ión de seguimiento  de estas  MSCT con par t ic ipac ión par i ta r ia
de las partes f i rmantes det presente acuerdo. Esta comisión se reunirá
mensuatmente '  Su labor  será  [a  de v ig i l .a r  que se cumpten los  acuerdos a lcanzados
d ispon iendo de [a  in formación necesar ia  para cumpt i r  es te  segu imiento  ( .

10. comptemento por parte de [a Empresa de [as bajas de l r .

Se mantendrá e I  comptemento det  100 por  100 desde e I  pr imer  d ía  en todas las
s i tuac iones de lT  der ivadas de cont ingenc ia  común y  pro fes iona l  a  tos  t raba jadores
que hayan ingresado antes det 1 de Febrero de 2013. A[ resto de trabajadores les
será de apt icación I 'o díspuesto en eI art ículo 26.2 det Convenio Cotect ivo hasta [a
f inal ización det período de [a apl . icación deI art ícul .o 41 TRET. lguatmente a los
trabajadores que hayan entrado con poster ior idad a dicha fecha en [a Empresa, se
tes  comptementará  desde e [  pr imer  d ía  a [  100 por  100 en los  supuestos de
enfermedad gravey/o  s i tuac iones de lT  re tac ionadas con [a  matern idad.

1 1'  Incent ivar e[  te letrabajo siempre y cuando [a sol . ic i tud de te[etrabajo no afecte aI
negoc io .  Def in i r  cond ic iones de te te t raba jo .

12.ELiminación de horas extras.
segu imiento  de las  horas ex t ras

In formación mensuaI  REAL a ta  comis ión de
que se reat icen.  íar t  2g.1 .d l  det  convenio l

13. La empresa valorará las sot ic i tudes relat ivas a:

a '  Reducc iones de jornada o  jo rnada cont inuada de aquet los  t raba jadores que
[o sol ic i ten

b '  Excedenc ias  s in  suetdo con garant ía  y  manten imiento  de t raba jo  mient ras
se mantengan las medidas der ivad]*!  presente acuerdo tat  y como
estabtece e[ art ícuto 46.2 det TRET y 33 del  convenio cotect ivo de apl . icación.

adop ta rán  s iempre  y  cuando  no  a fec ten  a [  no rma l

rpresar ia[ .

-=-1\ttpúno,r,*\r1Tet

presen

t iv ídad
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14. Fomentar los permisos votuntar ios sin sueldo previstos en e[ art ícuto 23 det
convenio.

15. Et ingreso de un nuevo trabajador en [a empresa, dará lugar a [a entrega a La RLT,
junto con [a copia básica de su contrato,  de su dirección de correo corporat ivo. La
empresa entregará una t ista actuatízada de los trabajadores de [a empresa con sus
correos etectrón icos corporat ivos.

Como consecuenc ia  det  presente  acuerdo,  ta  par te  so[ ic i tante  deL mismo se

compromete a no convocar [a huelga ptanteada en relación con eI presente conft icto.

Acta que se levanta en Madrid a 18 de enerode 2013 y  que suscr ibe Diego Ribera

Sanchis ,  Let r é[  Servic io lnterconfederaI de Mediación yArbi t raj

,/' j
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