Acta de la reunién del Comité de Seguridad y Salud de “ALTEN SOLUCIONES, PRODUCTOS, AUDITORIA E
INGENIERIA, S.A.U.” celebrada el dia 21 de abril de 2016 a las 10:00 horas, en el domicilio social de la
empresa sito en Calle Via de los Poblados, n2? 3, parque empresarial Cristalia, edificio 5, 22 planta.

Asisten a la misma:

Cambio en los componentes del CSS

Entrega de documentacién
La empresa entrega a la RLT la siguiente documentacién:

o Certificado de la Auditoria Legal del Servicio de Prevencién Propio

e Plano con la distribucién de tomas de la tercera planta

e Anexo actualizacién marzo 2016 Plan de Formacién

e Evaluacién de Riesgos actualizada a enero 2016

e Planificacién de la Actividad Preventiva actualizada a abril 2016

o Informe de siniestralidad del periodo 20/01/16 al 21/04/16

e Estudio de Calidad de Aire Interior

e Listado de trabajadores segtn articulo 42 ET (Actualizado a Marzo 2016)



e Listado de proveedores del centro de trabajo de Madrid segln articulo 42 ET (Actualizado a Marzo
2016)
o Listado de trabajadores segutn articulo 42 ET con fecha diciembre2015, que estaba pendiente

Falta la entrega del listado de proveedores del centro de trabajo de Madrid segiin articulo 42 con fecha
diciembre2015, que sigue pendiente.

La RTL vuelve a pedir que la entrega de los listados del art. 42 se haga en formato electrénico. La empresa
contesta que segln la reunién mantenida con la RTL para el establecimiento del protocolo de entrega de
informacién de empresa a RLT la entrega de dichos listados la seguird haciendo en papel.

Calentador del office de la tercera planta

La RLT pregunta si la empresa ya ha preparado el informe de evaluacién de riesgos por la colocacién del
calentador de agua en el office de la tercera planta, solicitado por la Inspeccién de Trabajo. La empresa
contesta que si. La RLT solicita copia de ese informe y la empresa acepta envidrsela.

Cableado

La RLT comenta que todavia falta por instalar las regletas en las superficies de las mesas para facilitar la
conectividad de aparatos, y la colocacién de bridas o velcros en los cableados de las mesas. La empresa
responde que los trabajos de organizacién no han terminado y que estin pendientes del departamento de
sistemas. La RLT comenta que falta por colocar correctamente las cajas de cables de la sala del comité. La
empresa le hard llegar a sistemas ese problema. La RLT solicita el calendario de finalizacién de los trabajos
previstos.

Protocolo de Acoso

La empresa hace entrega del dltimo borrador con las modificaciones sugeridas desde el departamento
juridico. Después de revisar y comentar dichas modificaciones la RLT se compromete a enviar a la empresa
una nueva versién del borrador con un nuevo redactado. La empresa, por su parte, mirara las caracteristicas
de las actuales entrevistas de seguimiento a trabajadores y de las encuestas de clima laboral para evaluar si
pueden servir como método de evaluacién del acoso laboral. Las partes se comprometen a acelerar lo
posible la negociacidn, utilizando como via preferente de comunicacién preferente el correo electrdnico,
para poder firmar el protocolo lo antes posible.

Climatizacion

La RLT comenta que reconoce el seguimiento de las medidas acordadas en la Gltima reunién y realizadas por
la empresa para la resolucién del problema de climatizacién de la tercera planta, pero entiende que no han
sido suficientes y persisten los problemas de temperatura, corrientes de aire, ruido y modificacién de los
controles del sistema. Propone las siguientes medidas para seguir intentando solucionar los problemas:



e Que la empresa disponga de un termémetro homologado para que la empresa pueda realizar ella
misma un seguimiento detallado del problema. La empresa responde que esa tarea le corresponde
al Servicio de Prevencién Ajeno, no al Servicio de Prevencidn Propio. Aun asi, comentan que
estudiardn su compra.

e Bloquear el acceso a los termostatos de las zonas comunes. Sugieren la utilizacién de cajas de
metacrilato.

e Realizar mediciones de corrientes de aire, especialmente en las salidas lineales cercanas a las
ventanas.

e Realizar mediciones de niveles de ruido, especialmente en las salidas lineales y donde se hayan
realizado bloqueos parciales de las tomas.

o Despejar las salidas de aire cerradas actualmente, para repartir esa salida de aire Yy que no
perjudique solo a algunas personas.

e Colocacion de elementos difusores en las salidas en las que no se hayan puesto todavia, de modo
que las corrientes no incidan directamente en los trabajadores y pueda utilizarse Ia refrigeracién del
sistema (sin que alguien tenga que apagarla).

e Finalmente, recolocar los puestos de trabajo en los que existen corrientes continuas del circuito de
climatizacién. Si la empresa necesita liberar puestos para ello, la RLT sugiere potenciar el uso del
teletrabajo.

La RLT entiende que todos los gastos necesarios para implantar estas medidas son perfectamente asumibles
por la empresa, y que la situacién actual supone un perjuicio econémico para la empresa por la disminucidn
de la productividad asociada a un trabajador que no tiene un entorno cémodo y saludable.

Respecto a este tema, la empresa comentd al entregar el Informe de Calidad de Aire Interior que los valores
de humedad, didxido de carbono y temperatura se encuentran dentro del rango establecido por la
normativa, pero que no obstante, va a estudiar las propuestas realizadas por los Delegados de Prevencién.

Problema con la lista de correo del CSS

La empresa comenta que después de hacer prueba la lista de distribucién del CSS sigue fallando. Volveran a
hablar con el departamento de sistemas. Mientras tanto se sugiere que escribamos los correos a las
direcciones de cada miembro del CSS.

Espacio web en la intranet

La RLT pregunta por el estado de su peticién de disponer de un espacio web en la intranet. La empresa
comenta que esta esperando respuesta de la direccién y que nos informard en breve de dicha respuesta.

ello se estdn bloqueando los pasillos de la zona central (pas»_»_ i I \cias,
RLT vuelve a explicar su propuesta de recolocacién de las mesas de esa zona: colocarlas perpendlcularmente
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a la pared y pegarlas a la pared contrarias a la zona de los despachos, dejando un solo pasillo mas ancho que’
los actuales. La recolocacién se harfa con las mismas mesas sin necesndad de reducnr el numero de puestos

de trabajo. La empresa se compromete a estudlar Ia propuesta in

Abertura para el acceso a la impresora

La RLT pregunta por su propuesta de abrir un hueco entre las mesas de la zona central de Ia tercera planta
para el acceso a la impresora por parte de los trabajadores de los despachos centrales. La RLT también
propone la opcién de trasladar la impresora a la izquierda de la entrada del office, alejdndola de los
trabajadores. Finalmente, hace notar el ruido que produce la impresora a los trabajadores cercanos. La RLT
éspera una respuesta a estas propuestas. Por parte de la empresa se indica que se estudiara junto a lo
propuesto en el anterior punto.

Sala 3.1 de la tercera planta

La empresa responde a la RLT a su consulta via correo sobre la excesiva ocupacion de la sala 3.1 de la tercera
planta. La empresa comenta que esas personas son becarios que estdn en esa sala temporalmente
recibiendo formacién mientras se les busca destino donde realizar sus practicas formativas. Ademads, la
empresa indica que dicha situacién se debe a que durante el periodo de solicitud de centros para realizar
practicas (meses antes de su llegada), éstos becarios fueron asignados a una serie de proyectos en ALTEN, a
los que, por diversos motivos, no se han podido incorporar, por lo que en vez de dejarles sin practicas, la
empresa decidié continuar con el proceso, formandoles en dicha sala a la vez que se les busca recolocacién
en otros proyectos activos, con el fin de que puedan completar sus practicas formativas. Espera que la
semana que viene salgan de la sala 5 personas y el nivel de ocupacién baje. La RLT se preocupa porque la
situacién temporal se alargue y se siga manteniendo una ocupacién excesiva de la sala. Propone como
medidas temporales para la solucién del problema la reubicacién de parte de ellos en puestos vacios
actualmente en la planta y el uso del teletrabajo para la liberacién de puestos de trabajo, si la empresa lo
considera necesario. La empresa comenta que han consultado y que todos los puestos estan actualmente
asignados, y que van a volver a preguntar por la ocupacién real de los mismos. La RLT se compromete a
enviar a la empresa un listado de los puestos que comprueba diariamente que estan sin utilizar.

Ampliacion de la tercera planta

La RLT pregunta a la empresa si tiene intencién de ampliar el espacio alquilado de la tercera planta. La
empresa responde que no hay una comunicacién oficial al respecto. La RLT comenta que en el caso de que
ocurra la empresa deberdinformar de forma previa a los delegados de prevencién, para poder supervisar la
correcta colocacién de los puestos de trabajo, iluminacién, temperatura, etc.

Comunicacion entre las partes del CSS



La RLT insiste en que las respuestas a sus propuestas sean antes de la siguiente reunién del CSS, considera
excesivo limitar el intercambio de informacién a las reuniones que se producen cada tres meses. La empresa
indica que no siempre se espera a las reuniones para la entrega de la documentacidn, si no que en otras
ocasiones se entrega antes de dichas reuniones, e incluso en reuniones extraordinarias, en funcidn de la
prioridad de dicha documentacién y también se indica que se tenga en cuenta que la documentacidén tarda
tiempo en elaborarse.

Se concreta fecha para la siguiente reunién el dia 13/07/20186, a las 10:00.

Y sin mas que tratar, se levanta la sesién.

En Madrid, a 21 de abril de 2016.

Representantes de la Empresa Delegados de Prevencién



