Acta de la reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud de “ALTEN SOLUCIONES, PRODUCTOS,
AUDITORIA E INGENIERIA, S.A.U.” celebrada el dia 19 de enero de 2016 a las 10:00 horas, en el domicilio
social de la empresa sito en Calle Via de los Poblados, n2? 3, parque empresarial Cristalia, edificio 5, 22 planta.

Asisten a la misma:

La empresa comunica a la RLT:

Que el S.P.P. (Servicio de Prevencién Propio) sufrird una auditoria los dias 08, 09, 10 de febrero.

Que quieren auditarse para el OHSAS 18000.

Que se va a cambiar el cableado y se van a instalar nuevas cajas en la planta 3. Se empezard a partir
del dia 19/01/2016 por la tarde. Dicen que instalardn regletas sobre las mesas para facilitar la
conectividad. Creen que tardaran unas 2 semanas.

La RLT solicita a la empresa:

Que se eliminen las mesas que hay justo delante de la entrada de Mi—-GSO para que tengan acceso
mads directo a la impresora. La peticién se debe a las molestias que causan los paseos continuos de
los empleados de Mi-GSO a la impresora.

Que se nos facilite un plano de la instalacidn de las cajas de electricidad.

La RLT pregunta a la empresa por la propuesta que hizo uno -de sus miembros al responsable de
prevencion para recolocar las mesas de la zona central de la tercera planta, de forma que queden
perpendiculares a la pared y dejando un solo pasillo més ancho en la zona de los despachos, y no dos
pasillos estrechos como hay actualmente. La empresa comenta que por ahora no van a realizar esos
cambios por ahora, lo estudiardn mas adelante.

Problemas de temperatura y CO2 en la planta 3

La RLT comunica a la empresa que existen continuas quejas de los trabajadores sobre la climatizacién de la
sala de la 32 planta, tanto sobre la temperatura absoluta como de corrientes de aires en puestos cercanos a
las salidas de aire, a lo que la empresa alega que solo tiene conocimiento de queja por parte de una Unica
persona. La RLT solicita un calendario concreto de actuacién para la solucidn definitiva del problema ya
detectado en las zonas de salida de aire acondicionado/calefaccion lineales, sobre los que no se actud
cuando se modificaron las salidas circulares.

La representacion de la empresa indica que durante los dos Ultimos afios se vienen realizando numerosas
actuaciones relacionadas con la climatizacién y que actualmente se estd llevando a cabo una importante
inversion en otras mejoras necesarias, pero que no obstante, no descarta estudiar en un futuro lo indicado
por la RLT.

Se acuerda:

Paner a 22 grados la zona de la derecha. (¢Con la opcidn de ventilador?)
Poner a 23 grados la zona de la izquierda.
Que el personal de recepcién apague los aparatos a mediodia (en su cambio de turno).



Esas tres medidas se toman para tratar de evitar las temperaturas altas, sobre todo en la zona de la derecha.

Respecto al CO2 todavia se estd a la espera de la entrega del informe de medicién que hizo la propiedad.
Finalmente, respecto a la revisién del sensor de temperatura mal ubicado encima de la sala acorazada, la
empresa informa que resulta imposible acceder a él.

En relacién al Protocolo de Acoso la RLT manifiesta su disgusto ante la tardanza en la firma del mismo. La
empresa dice que sigue esperando a la revisién por parte del Departamento Juridico. La RLT muestra otra
vez su disconformidad ante las trabas que (en opinidn de la RLT) dicho departamento esta planteando a la
firma del acuerdo. La parte de la empresa dice que volvera a pedir al Departamento Juridico que agilicen su
revision del texto y que la entreguen lo antes posible con el fin de enviar la copia revisadas a la RLT y
convocar una reunién extraordinaria para tratarlo de forma conjunta, asi mismo, la representacién de la
empresa indica que el retraso es debido al elevado volumen de trabajo del Departamento Juridico. La RLT
solicita que se les incluya en esos correos. -

Documentacion entregada:

e Objetivos.

e Plan de formacién. La empresa informa que no estdn incluidos todavia los nuevos cursos que se
indicaron en la reunidn anterior.
Siniestralidad.
Cambio en la persona del S.P.P.
Memoria de Salud.
Estudio Epidemiolégico.
Memoria del S.P.A. (Servicio de Prevencién Ajeno) y del S.P.P.
Falta por entregar la programacién anual del SPA y el listado del articulo 42. La RLT vuelve a solicitar
que se envie dicho listado de empleados y de subcontratas (y en general con todo lo relativo al Art.
42) en formato electrdnico, de igual manera que se hace con las copias bdsicas, los TCs, etc. Dicha
forma de entrega le supone a la empresa no sélo un ahorro de costes (papel y tinta) sino también
redunda en comodidad y en menos molestias.
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Luminarias en planta tercera
La RLT informa a la empresa de que desde hace unos dias se estdn apagando y encendiendo las luces de la

zona central sin aparente razén para ello.
En relacion a la queja relacionada con la luz de una parte de la zona central, la empresa comunica que se
apagaran varios ‘downlights’.

Se concreta fécha para la siguiente reunion el dia 14/04/2016, a las 10:00

Y sin mas que tratar, se levanta la sesidn.

En Madrid, a 19 de enero de 2016.

Representantes de la Empresa Delegados de Prevencion



