Acta de la reunidn del Comité de Seguridad y Salud de “ALTEN SOLUCIONES, PRODUCTOS, AUDITORIA E
INGENIERIA, S.A.U.” celebrada el dia 16 de julio de 2015 a las 10:00 horas, en el domicilio social de Ia
empresa sito en Calle Via de los Poblados, ne 3, parque empresarial Cristalia, edificio 5, 22 planta.

Asisten a la misma:

Se firma el acta de la reunién anterior de fecha 15 de abril de 2015, con las modificaciones solicitadas por
parte de la empresa.

Los delegados informan que el comité ha decidido sustituir como delegado de prevencién a.

por | Se estdn realizando los tramites legales para comunicarlo a la Comunidad de Madrid. La
empresa ofrece a David la posibilidad de realizar la formacién especifica como Delegado de Prevencién a
través del SPA o bien rechazarla si decide realizarla a través del sindicato. David responde que lo pensard y
que les informard y entregard firmada la opcién que escoja.

La empresa comenta que en el Estudio de Niveles de lluminacién realizado por el SPA hay un puesto de
trabajo en la segunda planta que estaba por debajo de los niveles de iluminacién segin la hormativa. La
empresa informa que para ese puesto se ha afiadido una luminaria més y se volverd a repetir la medicién
para corroborar que con esta medida se ha solucionado la deficiente iluminacién de ese puesto. La medicién
se realizard al dia siguiente y se avisard a los delegados de prevencién para que estén presentes.

La empresa comenta que en el Estudio de Calidad de Aire Interior realizado por el SPA los niveles de
concentracién de CO2 en la tercera planta estdn por encima de la normativa, La empresa habld con la
propiedad del edificio y ésta ha realizado otra medicién adicional. La empresa estd pendiente de que la
propiedad le entregue el informe de esas mediciones y se vuelva a realizar otra por el SPA para corroborar
los datos que le entregue la propiedad.

La empresa comenta que en el Analisis de los resultados de los reconocimientos médicos entregado por el
SPA hay un trabajador que no aparece ni como “apto” ni como “no apto”, sino como “otros”. Fue el caso de
un trabajador que si realizé el anélisis de sangre pero no acudio a las pruebas posteriores, y el SPA lo clasificé
de esta manera.

La empresa informa que durante el mes de agosto se realizard la limpieza anual de las moquetas de ambas
plantas. Esta limpieza se realizara fuera del horario de trabajo, durante el fin de semana.



3

\

La empresa hace entrega de la siguiente documentacion a los delegados de prevencion:
- Informe de siniestralidad ltimo trimestre (16/04/2015 al 15/07/2015).
- Relacién de trabajadores por clientes del centro de Madrid segun art. 42 (actualizado a marzo 2015).
- Relacién de proveedores del centro de Madrid segun art. 42 (actualizado a marzo 2015).

Los delegados informan que han tenido acceso al protocolo de prevencién del acoso modificado por la
empresa a través de la comisién que ests negociando el Plan de Igualdad, y se comentan algunos cambios

que creen que deberfan realizarse. Se acuerda que los delegados enviaran por correo el documento con las
modificaciones que consideran necesarias.

Se acuerda la préxima reunién del CSS para el jueves 15 de octubre de 2015.

Y sin mds que tratar, se levanta la sesidn.

En Madrid, a 16 de julio de 2015.
I i R

Representantes de la Empresa Delegados de Prevencién



