Acta de la reunién del Comité de Seguridad y Salud de “ALTEN SOLUCIONES, PRODUCTOS, AUDITORIA E
INGENIERIA, S.A.U.” celebrada el dia 15 de abril de 2015 a las 10:00 horas, en el domicilio social de la
empresa sito en Calle Via de los Poblados, n2 3, parque empresarial Cristalia, edificio 5, 22 planta.

Asisten a la misma:

Se firma el acta de la reunién anterior de fecha 15 de enero de 2015, con las modificaciones solicitadas por
parte de la empresa.

La empresa hace entrega de la siguiente documentacidn a los delegados de prevencién:
- Programacién anual SPA 2015.
- Memoria Vigilancia de la Salud 2014 SPA.
- Informe de siniestralidad Gltimo trimestre (15/01/2015 al 15/04/2015).
- Relacién de trabajadores desplazados a clientes (actualizado a marzo 2015).
- Relacién de proveedores centro de trabajo Madrid (actualizado a marzo 2015).
- - Plan de Emergencias actualizado a Marzo 2015.
- Listado de trabajadores centro de trabajo Madrid y puesto preventivo.

Quedan pendientes de entrega los resultados de las mediciones de luz y calidad del aire que realizé la
técnico de Cualtis el pasado 24 de marzo. A falta de estos resultados, el dia de las mediciones ya se
detectaron valores de didxido de carbono por encima de los niveles recomendados, y también ha seguido
habiendo quejas de trabajadores por el tema del aire, por lo que la empresa después de intentar
solucionarlo a través de la propiedad, va a realizar cambios en el sistema de ventilacién, sustituyendo
algunas toberas por rejillas. Cuando se hagan estos cambios, se volverdn a tomar mediciones para
comprobar que se han corregido los problemas existentes.

Los delegados informan que ayer enviaron un correo a la cuenta del Comité de Seguridad y Salud con el
borrador de protocolo contra el acoso que han redactado. La empresa indica que este tema se.tratard en el
seno de la Comision de Igualdad. Los delegados indican que actualmente no se estd realizando ninguna
reunién para negociar el Plan de Igualdad por lo que ven mds conveniente negociar el protocolo a través del
Comité de Seguridad y Salud. Ademas indican que el acoso incluye varios tipos, siendo sélo el acoso sexual el
que tiene relacidn con el tema de Igualdad. La empresa insiste en tratar el protocolo en las reuniones para el
Plan de lgualdad. Los delegados preguntan a la empresa si cree que para la siguiente reunién del CSS ya
estard el Protocolo de Acoso negociado y aprobado en la comisién de Igualdad. Por parte de la empresa se
comenta que se espera que si y que trasladardn dicha peticion a la Direccidn.



Los delegados solicitan que el tema de la firma de las actas del CSS sea mas &gil, Y que no haya que esperar 3
meses para firmar el acta de una reunidn. Por su parte se comprometen a redactar las actas con més
rapidez. La empresa se muestra de acuerdo con esta peticién.

Los delegados informan de que hay un problema con la barra de panico de la puerta de acceso de Ia planta
tercera: esta bloqueada impidiendo salir de manera normal. La empresa toma nota y dice que se arreglara.

Se acuerda la préxima reunién del CSS para el 17 de julio de 2015.

Y sin mas que tratar, se levanta la sesidn.

En Madrid, a 15 de abril de 2015.

Delegados de Prevencién



