Acta de la reunién del Comité de Seguridad y Salud de “ALTEN SOLUCIONES, PRODUCTOS, AUDITORIA E
INGENIERIA, S.A.U.” celebrada el dia 17 de julio de 2014 a las 09:30 horas, en el domicilio social de la
empresa sito en Calle Via de los Poblados, n2 3, parque empresarial Cristalia, edificio 5, 32 planta.

Asisten a la misma:

Se firman las actas de las reuniones de los dias 23 de abril y 19 de mayo de 2014, y el anexo con la
modificacion de la composicion del CSS.

La empresa hace entrega de la siguiente documentacidn a los delegados de prevencidn:
- Informe de siniestralidad del periodo 24-04-2014 al 17-07-2014.
- Informe del simulacro realizado.
- Informe de mediciones de temperatura.

Los delegados informan de que sigue habiendo quejas del aire acondicionado, sobre todo de los
trabajadores que tienen encima una tobera apuntando directamente a su puesto. También preguntan por la
opcién de comprar cajas aislantes que propusieron en la anterior reunién para que los trabajadores no
pudiesen manipular los mandos del aire, asi como por la instalacién de un temporizador en el cuadro
eléctrico externo que se comentd en una reunién anterior para programar el encendido y apagado del aire.

La empresa responde sobre las cajas aislantes que se ha decidido no comprarlas. Sugieren también que de
momento las personas que estén afectadas por una tobera de aire pidan a su manager un cambio de puesto
temporal. Y sobre el temporizador, responde que la propiedad tiene que pasarles un presupuesto.

Los delegados preguntan por el informe de las mediciones ambientales. La empresa responde que estd a la
espera del informe de la propiedad.

Los delegados vuelven a preguntar si se estd ofreciendo teclado a los trabajadores que se les asigna un
portatil. La empresa responde que todavia no sabe si se estd haciendo o no.

Los delegados solicitan una relacién de todos los trabajadores donde se indique qué tipo de perfil o
clasificacién tiene cada uno en base a la clasificacién que se ha definido para los reconocimientos médicos.
La empresa acepta proporcionar dicha relacion.



Los delegados proponen realizar una encuesta a los trabajadores para conocer c6mo se desplazan hasta el
centro de trabajo, y comprobar si habitualmente lo hacen en su vehiculo particular.

La empresa informa de que préximamente se van a realizar cambios en la composicién del equipo de
emergencias y que se comunicard a los delegados de prevencién.

Los delegados solicitan que se informe a los miembros del equipo de emergencias del numero de
trabajadores que hay en cada uno de los despachos de la tercera planta ocupados por trabajadores ajenos a
Alten para que en el caso de evacuacién puedan saber a cudnta gente hay que evacuar. La empresa indica
que dicha informacién ya se envié en un correo al CSS.

La empresa hace entrega de copias de las hojas del libro de visitas referentes a prevencién, que fueron
solicitadas hace varias reuniones por los delegados.

La empresa hace entrega de un listado actualizado de los trabajadores desplazados a los distintos clientes.
Los delegados solicitan que segtn el art. 42 del ET también se les debe proporcionar el listado actualizado de
las contratas en las que Alten es el empresario principal.

Los delegados indican que, como ya se comenté en otra reunién anterior, van a redactar un pequefio texto
sobre el Comité de Seguridad y Salud para que se incluya en la intranet y que los trabajadores estén

informados de su existencia.

La empresa informa que va a comprobar a qué trabajadores les ha caducado el reconocimiento médico para

volver a ofrecérselo.

Se acuerda la préxima reunidn del CSS para el jueves 16 de octubre de 2014, a las 10.00 horas.

Y sin mds que tratar, se levanta la sesidn.

En Madrid, a 17 de julio de 2014.

Delegados de Prevencién



