Acta de la reunidn del Comité de Seguridad y Salud de “ALTEN SOLUCIONES, PRODUCTOS, AUDITORIA E
INGENIERIA, S.A.U." celebrada el dia 23 de abril de 2014 a las 09:30 horas, en el domicilio social de la
empresa sito en Calle Via de los Poblados, n® 3, parque empresarial Cristalia, edificio 5, 3? planta.

Asisten a la misma:

1. Firma de actas y entrega de documentacién

Se firman las actas de la Gltima reunién, del dia 15 de enero de 2014, y el acta de la reunién del 28 de
octubre de 2013, que ain estaba pendiente de firmar.

La empresa hace entrega de la siguiente documentacién a los delegados de prevencién:
- Evaluacién de Riesgos Laborales.
- Planificacién de la Actividad Preventiva.
= Plan Anual de Formacién 2014.
- Informe de siniestralidad del periodo 15-01-2014 al 23-04-2014.
- Evaluacién de Riesgos Higiénicos.
- Planificacion de la Actividad Preventiva Riesgos Higiénicos.
- Estudio de niveles de iluminacion.
- Estudio de calidad de aire interior.
- Contrato con Servicio de Prevencion Ajeno.
- Programacién Servicio de Prevencién Ajeno.
- Protocolos de reconocimiento médico.

Sobre la documentacién se comentan varias cosas:

- Los delegados preguntan por el accidente laboral que sufrié una trabajadora en las oficinas, al bajar
las escaleras de la tercera planta a la segunda. La empresa informa que el problema fue que ese dia
habia llovido y las escaleras estaban mojadas. Se comenté con la propiedad del edificio y ésta dijo
que iba a poner una seflalizacién en dichas escaleras.



- Los delegados preguntan por el protocolo que se aplica a las mujeres embarazadas cuando lo
comunican a la empresa. La empresa responde que a la trabajadora se le proporciona informacién
en tema de prevencién de riesgos laborales y se le ofrece realizar el reconocimiento médico.

- los delegados preguntan sobre quién ha realizado la documentacién de la evaluacién v la
planificacién, y la empresa responde que el SPP ha realizado la de las especialidades que tiene
asumidas, Seguridad en el Trabajo y Ergonomia, mientras que el SPA ha realizado la de su
especialidad, Higiene Industrial,

- La empresa informa que con el fin de evaluar los efectos que puedan tener las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores, debido a la posible exposicién a ruido, el servicio de
vigilancia de la salud, contratado con Ibermutuamur, basindose en el RD 286/2006 y el RD
1299/2006 ha establecido como obligatorio el reconocimiento médico de los trabajadores que
ocupen los siguientes puestos:

o Consultor ingenierfa con acceso a produccién.
o Consultor sector aerondutico con acceso a produccion.
o Consultor sector edlico.

- La empresa informa que el servicio de vigilancia de la salud, contratado con Ibermutuamur,
considera como exentos de riesgos para el embarazo y lactancia los siguientes puestos:

© Consultor Informético.

Consultor Ingenierfa sin acceso a produccién.

Consultor sector aerondutico sin acceso a produccion.

Personal ejecutivo.

Personal de oficina.

Personal de recepcién.

Técnico PRL.

0 0 0 0 0O

2. Equipo de emergencias

Los delegados preguntan por el simulacro de evacuacién que se realiz6 en las oficinas la primera semana de
abril. La empresa informa de que todo fue correcto, y que los tornos en las dos plantas cayeron, como
estaba programado. Como parte de los componentes del equipo de alarma y emergencias no estaban
presentes ese dia, se propone sustituir a algin miembro del equipo de la tercera planta por trabajadores que
estén mds de continuo en la oficina.

3. Citacién en Inspeccién de Trabajo

La empresa hace entrega a los Delegados de Prevencién de una copia de la citacién para comparecer en la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social el 30 de abril de 2014,

4. Problemas con el ruido en la tercera planta

Se han recibido varios correos en la cuenta de correo del CSS de trabajadores quejéndose por el excesivo
ruido que se produce en la tercera planta debido sobre todo al elevado volumen de las conversaciones de



- Que se envie un correo electrénico a todos los trabajadores de la tercera planta pidiendo que no se
hable a gritos en la oficina y que se respete al resto de trabajadores, ya que ha habido quejas por
parte de algunos trabajadores.

= Que se hable directamente con los managers de los grupos de trabajo que hacen més ruido, ya que
el problema estd focalizado casi exclusivamente en 2 grupos de trabajo.

La empresa toma nota de las sugerencias y responde que es un tema que estan mirando y tratando de
buscar una solucién.

5. Problemas con la temperatura en la tercera planta

Los delegados informan de que hay numerosas quejas de trabajadores sobre el tema de la temperatura en la
tercera planta, aunque la empresa también lo conoce, dado que algunas quejas han llegado a la direccién de
correo electrénico del CSS. Los delegados proponen que, para evitar la manipulacion de los mandos por
parte de los trabajadores, se instalen unas cajas sobre estos mandos a las que sblo se pueda acceder con
llave, y se comprometen a mandar un correo con varios modelos y sus precios.

También proponen los delegados que se envie un correo a los trabajadores de la tercera planta donde se les
informe de que no deberian manipularse estos mandos.

Se propone mantener una reunion con mantenimiento del edifico e Ibermutuamur para comprobar el
correcto funcionamiento de los sensores y ver cémo solucionar estos problemas

6. Peticiones de los Delegados de Prevencién

Los delegados preguntan si ha habido algin avance en varias propuestas que realizaron en reuniones
anteriores:

- Sugirieron que cuando a un trabajador se le proporcionase como equipo de trabajo un portatil se le
diera la posibilidad de solicitar también un monitor y un teclado. La empresa responde que lo estén
coordinando con el departamento de sistemas, pero todavia no saben si desde este departamento
se estd realizando.

- Se pregunta también por la reorganizacién de las tomas de luz y red que ya se traté en reuniones
anteriores. La empresa responde que sigue mirando ese tema.

- Los delegados insisten también en que se siga mirando el tema de las mesas para los trabajadores
que son mds altos y que se pueda adaptar el puesto al trabajador.

Sobre todos estos temas, los delegados se quejan de la falta de evolucién y de soluciones para estos temas,
que ya se llevan tratando desde hace bastante tiempo. La empresa responde que el principal problema es
econdmico y que conlleva una serie de pasos consistentes en que tienen que dar el visto bueno varios
departamentos incluida la direccion para poder hacer la compra.

7. Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo

Los delegados vuelven a solicitar que se les proporcione copia del Libro de Visitas de la Inspeccién de
Trabajo, Gnicamente de aquellos asuntos relacionados con la prevencién. La empresa contesta que no esta
conforme con esa peticién, pero que sigue mirando con el departamento juridico si se puede entregar.

8. Préxima reunién



Se acuerda la préxima reunion del CSS para el jueves 3 de julio de 2014, a las 9.30 horas.

Y sin mds que tratar, se levanta la sesién.

En Madrid, a 23 de abril de 2014.

Representantes de la Empresa Delegados de Prevencién



