Acta de la reunién del Comité de Seguridad y Salud de ”ALTEN‘ SOLUCIONES, PRODUCTOS, AUDITORIA E
INGENIERIA, S.A.U.” celebrada el dia 15 de enero de 2014 a las 09:30 horas, en el domicilio social de la
empresa sito en Calle Via de los Poblados, n2 3, parque empresarial Cristalia, edificio 5, 32 planta.

1. Firma de actas y entrega de documentacién

Se firma el acta de la Gltima reunién del dia 13 de noviembre de 2013. Queda pendiente la firma del acta de
la reunién del 28 de octubre de 2013 debido a unos cambios que quiere realizar la empresa en la misma.

La empresa hace entrega de la siguiente documentacién a los delegados de prevencién:
- Memorias anuales SPP y SPA 2013.
- Memoria anual Vigilancia de la Salud 2013.
- Programacién anual SPP 2014.
- Objetivos anuales 2014.
- Informes mediciones iluminacién diciembre 2013.
- Informe de siniestralidad tltimo trimestre.
- Procedimiento 9: Elaboracién de Memoria Anual.
- Procedimiento 10: Planificacién y Programacién Anual.
- Procedimiento 11: Objetivos y Metas.
- Procedimiento 12: Informacién, consulta vy participacién de los trabajadores en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.
- Temarios de formacién Ibermutuamur.

Los delegados informan a la empresa del préximo cambio de uno de los delegados de prevencién: -
serd sustituido por » por lo que éste Ultimo esté presente en la reunién.

2, Cambio del Servicio de Prevencidn Ajeno

La empresa informa que adn quedan pendientes algunas cuestiones con el nuevo SPA para la firma del
convenio. Los delegados solicitan una copia del convenio una vez se firme y la empresa se muestra de

acuerdo.
La empresa informa que de los servicios extra que ofrecia Ibermutuamur se ha conseguido de forma gratuita

el Servicio de Prevencién del Glaucoma.



3. Queja del trabajador

Los delgados preguntan si la empresa ha hablado con el trabajador que escribid un correo
a la direccién de correo del CSS quejandose de dolores de cabeza debido al exceso de luz en su puesto de
trabajo en la tercera planta.

La empresa informa que habld con dicho trabajador y se comprobé que en las mediciones de luz su puesto
de trabajo se encontraba por encima de 500 lux, que es el minimo que un puesto de trabajo deberia tener.
La empresa comprobé que dicho trabajador trabajaba con portatil y le proporcioné un teclado Y una pantalla
independientes, ya que los dolores podian ser provocados por la postura al trabajar con el portatil. El
trabajador confirma que desde que los usa no ha vuelto a tener dolores de cabeza. Los delegados
comprueban esto en conversacién mantenida posteriormente con el trabajador.

4, Estado de las luminarias

Los delegados informan de que existen en la tercera planta luminarias rotas y que tltimamente parece que
se funden mds a menudo. La empresa informa que se estd procediendo a sustituirlas, ya que algunas son
antiguas y no se habian cambiado hasta ahora.

5. Queja de un trabajador desplazado en cliente

Los delegados informan a la empresa de que han recibido un correo de un trabajador desplazado al cliente
Gowex, el cual se queja de la silla en la que realiza su trabajo. La silla es normal, de sala de reuniones, no
siendo cémoda y apropiada para trabajar en ella 8 horas al dfa. Se le ha indicado al trabajador que reenvie
este correo a la direccién de correo del CSS para que la empresa esté informada.

La empresa responde que hablard con la persona correspondiente en dicho cliente para solucionar este

problema.
6. Peticion de los Delegados de Prevencidn

Los delegados solicitan que en la intranet de Alten, en el apartado de “direcciones de interés”, aparezca la
direccién de correo electrénico del CSS. Asimismo, solicitan que en el apartado correspondiente de
Prevencion de la intranet se agregue una seccién o pagina dedicada al Comité de Seguridad y Salud, para que
los trabajadores sepan de su existencia y se indique sus funciones.

La emipresa se muestra de acuerdo y se acuerda que los delegados redactaran el texto explicativo.

7. Coordinacion de actividades empresariales

Los delegados recuerdan a la empresa que el pasado 20 de noviembre enviaron un correo solicitando una
relacion de todas las empresas y trabajadores auténomos que actualmente realicen actividades en el centro
de trabajo de Alten de Via de los Poblados 3, segin el articulo 24 de la LPRL, y del cual todavia no han

obtenido respuesta.
La empresa contesta que dara respuesta a esta peticidn en la préxima reunién.

8. Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo



Los delegados vuelven a solicitar que se les proporcione copia del Libro de Visitas de la Inspeccién de
Trabajo, inicamente de aquellos asuntos relacionados con la prevencion.
La empresa contesta que lo deben solicitar al departamento juridico.

9. Tornos de acceso

Los delegados preguntan por los trabajos realizados en los tornos de acceso para que caigan en caso de

emergencia.

La empresa responde que los tornos caen siempre en 2 casos: cuando se produzca cualquier alarma, salte un
detector o se pulse un pulsador de emergencia en las plantas 22 y 32, y cuando se produzca la evacuacién
general del edificio. La empresa encargada de la instalacién realizé pruebas y se comprobd su correcto

funcionamiento.
Los delegados preguntan si serfa posible realizar una prueba de este funcionamiento, asi como un simulacro

de evacuacién. La empresa responde que estd pendiente de realizar el simulacro coordinado con la
propiedad del edificio, donde se podria probar la caida de los tornos. Otra opcidn serfa probarlos cuando el
personal encargado de extincién de incendios venga a hacer una revisién y se pruebe sélo para las plantas 22

y 32,

10. Préxima reunidn

Se acuerda la préxima reunién del CSS para el miércoles 23 de abril de 2014, a las 9.30 horas.

Y sin mds que tratar, se levanta la sesidn.

En Madrid, a 15 de enero de 2014.

Representantes de la Empresa Delegados de Prevencién



