Acta del Comité de Seguridad y Salud de “ALTEN SOLUCIONES, PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA,
S.A.U.” celebrada el dia 6 de marzo de 2013 a las 9,30 horas, en el domicilio social de Ia empresa sito en Calle
Via de los Poblados, n2 3, parque empresarial Cristalia, edificio 5, 22 planta.

Asisten a la misma:

1. Firma del acta de la reunién anterior
Se firma el acta de la anterior reunién del CSS de fecha 3 de diciembre de 2012.
2, Entrega de documento sobre cambio de Responsable de Servicio de Prevencién Propio

La Empresa hace entrega a los Delegados de Prevencidn de un documento en el que se indica que ante la
baja en la empresa de la anterior responsable del Servicio de Prevencién Propio, su puesto serd cubierto por
Don Eleazar Sierra Delgado. En dicho documento también se indica la organizacién de la Prevencién de

Riesgos Laborales en la empresa:
- Especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia Psicosociologia aplicada: asumidas por el

Servicio de Prevencidn Propio.
- Especialidades de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo: asumidas por el Servicio de Prevencidn

Ajeno.

3. Modificacién de la composicion del Comité de Seguridad y Salud

Se firma el anexo al acta de constitucién del Comité de Seguridad y Salud con la nueva composicién del
mismo. Se eligen los cargos de Presidente y Secretario del Comité de Seguridad y Salud resultando: .

4, Entrega de documentacion pendiente por parte de la empresa

La Empresa hace entrega de la siguiente documentacion a los Delegados de Prevencidn:
- Evaluacién de Riesgos Laborales. Fecha: Octubre 2012.
- Informe de Resultados de Medicion de lluminacién. Fecha: Octubre 2012.
- Informe de Resultados de Medicién Ambiental. Fecha: Octubre 2012. /



- Informe de accidentes laborales entre el 3 de diciembre de 2012 y el 6 de marzo de 2013.
5. Peticién de documentacién sobre trabajadores desplazados y reconocimientos médicos

Los Delegados de Prevencidn solicitan que se les entregue una lista de los trabajadores desplazados a cliente
y sus respectivos centros de trabajo. Indican que la empresa ya proporciond este listado el afio pasado, pero
que debido a los continuos cambios que ha habido, y que sigue habiendo (finalizaciones de proyectos,
despidos, ERE, etc.), esta lista deberia mantenerse actualizada y proporciondrsela de manera regular.
Asimismo, también solicitan informacién estadistica sobre los tltimos reconocimientos meédicos realizados.
Esta informacién también fue propaorcionada en anteriores ocasiones por la empresa.

Con respecto a los reconocimientos médicos, la empresa informa que, por la experiencia de afios anteriores,
sélo se va a permitir a los trabajadores que deseen realizarlo, un cambio de cita como maximo. Comentan
que suele suceder que los trabajadores realizan continuos cambios de cita y que algunos incluso no llegan a
realizar el reconocimiento médico, por lo que ven apropiada tomar esta decision. Los Delegados de
Prevencién se muestran de acuerdo.

La Empresa también informa de la forma en que se ofreceran a los trabajadores la posibilidad de realizar el
reconocimiento médico este afio:

- Para los trabajadores que se encuentran en la sede se les entregard en mano el documento en el
que solicitan o rechazan realizar el reconocimiento médico. '

- Para los trabajadores desplazados en clientes se pondrd un aviso en la intranet con el mismo
documento, que tendran que rellenar, firmar y enviar a la empresa. Como todos los trabajadores
deben rellenar el parte de actividades mensualmente, esta forma asegura que tienen acceso a dicho
documento.

La Empresa indica que los reconocimientos médicos caducan al afio, con lo que las citas se irdn dando a lo
largo del presente afio de tal manera que no se podrd citar a un trabajador que ya realizo el reconocimiento
médico el afio pasado antes de que éste haya caducado.

6. Direccién de correo del Comité de Seguridad y Salud

Los Delegados de Prevencién solicitan que se informe a Sistemas de los cambios que se han producido en la .
composicién del Comité de Seguridad y Salud, para que proceda a actualizar las direcciones de correo
electrénico asociadas al buzdn css@es.alten.com.

7. Formacién de los Delegados de Prevencién

La Empresa informa que por ley esta obligada a proporcionar la formacién adecuada a los Delegados de
Prevencién, y pone esta formacidn a disposicién de los mismos. Los Delegados de Prevencidn que todavia nc
han realizado la formacién aceptan la formacién que les entregara la empresa en CD. Los Delegados de
Prevencién que no desean recibir esta formacién, bien porque ya la han recibido de su sindicato, o la van ¢
recibir préximamente, firmaran un documento de renuncia voluntaria a dicha formacién. /o L/



8. Préxima reunion

Se plantea la préxima reunién del CSS para el martes 11 de junio de 2013, a las 9.30 horas.

Y sin mds que tratar, se levanta la sesién.

En Madrid, a 6 de marzo de 2013

Representantes de la Empresa Delegados de Prevencidn



