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En los ultimos anos, los casos de acoso sexual han

aumentado, al ser un fenomeno fuertemente marcado
por la incorporacion de la mujer al ambito laboral.

La ansiedad y el estrés que produce el acoso sexual
hace que las personas que lo sufren sean menos
eficaces en el trabajo, pidan bajas por enfermedad
0 abandonen, en muchos casos, su puesto de trabajo.
Muchas veces las victimas no se atreven a denunciar
por miedo a las represalias.

Segun un estudio realizado por CCOOQO el 18% de las
trabajadoras espanolas se enfrenta a situaciones en
las que jefes y colegas invaden su espacio fisico con
insinuaciones sexuales no deseadas o son objeto del
chantaje de jefes que condicionan su futuro en el
trabajo a la aceptacion de una relacion sexual. EI
54% de personas trabajadoras cree que el ambiente
laboral en el que se encuentra es sexualmente hostil:

se escuchan chistes groseros, se hacen alusiones
incomodas sobre el cuerpo o la vestimenta de las
mujeres o circulan correos electronicos impropios.

Casi un 30% de estos incidentes han tenido como
protagonista a una trabajadora sin contrato, es decir,
la precariedad laboral es un factor de riesgo. También
en este estudio se refleja que las mujeres con
responsabilidades familiares soportan mds tiempo el
acoso por temor a perder el empleo. Mientras mas
tiempo pasa, peores pueden ser los resultados.

CCOO Andalucia, conscientes de la necesidad de
formar, informar y sensibilizar a trabajadores,
trabajadoras y a la sociedad en general, realiza esta
campana informativa, para que, entre todos y todas
ayudemos a solucionar este problema que esta
afectando a muchas personas dentro de las empresas.

cque es el acoso
sexual?

El Art. 7 Ley Organica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres define: “el acoso sexual en el trabajo
es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual, que tenga el propodsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.”

cque tipos de
acoso sexual hay?

Es frecuente el acoso “vertical” de la persona empleadora
a la persona empleada, pero también existe el acoso
“horizontal”’, que se da entre companeros y compaferas
de trabajo, y que resulta dificil de reconocer y definir, ya
que, al no existir una relaciéon de poder, es asumido por
la victima como un acoso personal y no como un acoso
a nivel laboral. En concreto, la ley de Igualdad reconoce
dos tipos de acoso:

Chantaje sexual: Es realizado por un superior
jerarquico que pueda decidir sobre la continuidad del
trabajo o las condiciones laborales de la persona
acosada.

Se produce cuando una decision que afecta al empleo
de la victima va a depender de si acepta o no realizar
un acto sexual.

Acoso sexual ambiental: Es aquel acto de caracter
sexual de cualquier tipo que crea un entorno en el
trabajo hostil, humillante o intimidatorio. Por ejemplo:
bromas, insinuaciones, tocamientos etc.

En este caso es realizado por companeros de trabajo,
sean 0 no superiores jerarquicos y también por personas
relacionadas con la empresa.

Ante el acoso sexual,
cqué puedo hacer?

* Primero, exige a la persona acosadora que cese en su conducta.

* Denuncialo a través de tus representantes sindicales y, en el
caso de no tener, acude al sindicato para que te asesore, no
mantengas el acoso en secreto.

e Informa por escrito a la direccion de la empresa, quedandote
con una copia que esté confirmada por la empresa , para que
tomen las medidas oportunas.

* Denuncia ante la Inspeccion de Trabajo en el caso de que la
empresa no tome medidas para cesar cualquier conducta
constitutiva de acoso sexual, constituye una infraccion muy
grave.

* Acude a tu centro de salud para certificar los efectos fisicos
y psiquicos que el acoso sexual esta teniendo en tu salud.

* En el caso de que te despidan por no aceptar el acoso o por
denunciarlo puedes solicitar, a través de la via judicial, que tu
despido sea declarado nulo y puedas reincorporarte en la
empresa

* Si no eres la persona afectada y tienes conocimiento de que
en tu empresa se da acoso sexual, denuncialo a tu representacién
sindical y a la empresa.

* También puedes acudir a la secretaria de Politica Social y
Migraciones de CCOO Andalucia y al Servicio de Defensa Legal
para mujeres victimas de discriminacion laboral de la secretaria
de la Mujer de CCOO-A.

Para que exista acoso sexual en el trabajo se tienen
que dar los siguientes requisitos:

* Que se produzca en el &mbito de la organizacion o direccion
de una empresa o como consecuencia de una relacion de trabajo.

* Que se trate de comportamientos de naturaleza sexual.
* Que no exista consentimiento libre de la victima.
* Que las conductas revistan suficiente gravedad, en funcion de

su intensidad, reiteracion o efectos sobre la salud de la trabajadora
o el trabajador.

Ejemplos de conductas
de acoso sexual:

« Comentarios, insinuaciones y bromas
desagradables relacionadas con el sexo.

» Notas escritas, llamadas o mensajes de texto o
correo electrénico de naturaleza sexual.

» Proposiciones sexuales, insultos, amenazas.

« Material gréafico con contenido sexual, erético o
pornografico: posters, calendarios, dibujos.

» Miradas, silbidos, o cualquier gesto insultante.

e Cualquier incursién en la intimidad fisica:
tocamientos, pellizcos, besos, caricias, etc.

 Cualquier chantaje sexual, por ejemplo para
conseguir empleo, ascensos, etc.

« Las agresiones fisicas con fines sexuales.

ACUDE AL
SINDICATO

tu ganas



