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Calendario Laboral para Cronos Ibérica S.A.U.(CIF-A79153920)

Calendario Laboral.

Jornada Laboral

La Jornada Laboral partida es, del 1 de enero al 14 de junio y del 16 de
septiembre al 31 de diciembre, se repartird en 41 horas semanales, repartidas:

- De lunes a jueves: Se realizarén 8 horas y 45 minutos de trabajo efectivo. El

tiempo destinado a la comida serd minimo de 1 hora y méximo de/d
- Los viernes: Se realizardn 6 horas de trabajo efectivo.

Horario de entrada: Entre las 8 y las 9.30

La Jornada Intensiva es, del 15 de junio al 15 de septiembre (ar

constara de 35 horas semanales repartidas en 7 horas de lunes a vier

a 15 minutos de descanso (Estatuto del trabajador, Art. 34.4) qus
tiempo de trabajo efectivo.

Horario de entrada: Entre las 8 y las 9.30

0S.

mbos inclusive),
nes, con derecho
> se considerara

En cualquier caso, todo trabajador desplazado a otra empresa por razon del servicio

se atendrd al horario del centro de trabajo de destino, si bien en cu
de las horas trabajadas mensualmente se respetarén las existentes
origen (Art. 20.7 XVI Convenio Estatal de Empresas Consultoras e

ento al computo
en el centro de
nvestigacion de

mercados de opinién) y en ningtn caso se superaran las 1772 horas anuales.

La politica interna de la empresa no contempla la realizacién de horas extras, salvo
que sean debidamente autorizadas y consensuadas con un responsable jerdrquico

con potestad para autorizarlas.
Los dias 24 y 31 de Diciembre son concedidos por la empresa.

Vacaciones

Todos los empleados de alta a 1 de Enero del afio en curso, tienen derecho a 22 dias
laborables, que obligatoriamente se tienen que disfrutar en el afio en curso.

De acuerdo con las normas legales vigentes para el computo de vacaciones, el devengo

de las mismas debe ser proporcional al tiempo efectivamente trabajado,
en caso de entrada en la empresa después del 1 de Enero del afio en curs

de esta manera,
0, el trabajador

tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondiente al

periodo comprendido entre el primer dia trabajado y el 31 de Diciem
curso.

bre del afio en
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Asimismo, en caso de salida de la empresa antes del 31 de Diciembre del afio en curso,

el trabajador tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional

de vacaciones

correspondiente al periodo comprendido entre el primer dia del afio y la fecha de salida

efectiva del trabajador.

En caso de que dicho disfrute no sea posible, los dias pendientes se abonarén en la
liquidacion por finiquito, asimismo, si como resultado de este célculo el trabajador
hubiera disfrutado de un nimero de dias superior al que le corresponde, se descontard

de su liquidacion el exceso de dias disfrutados indebidamente.

La solicitud de vacaciones se realizard mediante la solicitud disponib
intranet corporativa, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

le a través de la

e Si se solicitan 5 dias o mds, se deben solicitar con un minimo de un mes

anterior a su disfrute y el responsable dispondrd de 5 d
confirmar o denegar desde la solicitud.

e Si se solicitan 4 dias o menos se solicitaran con una antelaci

las hébiles para

6n, minima de 7

dias y el responsable contard con 3 dias hébiles para confirmar o denegar

desde la solicitud.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

-

REPRESENTANTE DEL COMITE

b
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